
В Одеському регіональному інституті державного управління 

Національної академії державного управління при Президентові України 7 

жовтня 2008 року пройшла щорічна методично-практична конференція 

слухачів факультету державного управління за підсумками стажування в 

органах публічної влади. Конференція охопила широке коло актуальних 

проблем планування, організації, методичного забезпечення та проходження 

процесу стажування. 

 

Відкрив конференцію Ахламов Анатолій Геннадійович, перший 

заступник директора ОРІДУ НАДУ при Президентові України, завідувач 

кафедри економічної та фінансової політики, доктор економічних наук, 

професор. 

З інформацією щодо стажування слухачів денної форми навчання ОРІДУ 

НАДУ при Президентові України у 2008 році виступів Кривоцюк Петро 

Степанович, декан факультету державного управління, доцент кафедри 

європейської інтеграції, кандидат політичних наук. 

У своєму виступі декан зазначив, що  організація стажування проходила 

згідно з планом заходів, який затверджено директором інституту 27 грудня 

2007 року. 

Протягом січня 2008 року деканатом спільно з активом слухацького 

самоврядування було проведено анкетування слухачів з метою виявлення 

бажань слухачів відносно місць стажування. Також слухачам було 

запропоновано прийняти участь у конкурсі на проходження стажування у 

центральних органах влади в Україні. 

 

 

 

 

 

 



Таким чином 59 слухачів 1 курсу денної форми навчання пройшли 

стажування: 

Пройшли стажування 
від загальної кількості № Органи влади 

кількість % 

1 Секретаріат Президента України 2 3,3 

3 Секретаріат Кабінету Міністрів України 5 8,5 

4 
Міністерства (фінансів, економіки, транспорту 
та зв’язку України, охорони здоров’я України) 4 6,8 

5 Державні комітети та прирівняні до них ЦОВВ 1 1,7 

8 
Територіальні підрозділи центральних органів 
влади 8 13,5 

9 
Центральні органи влади Автономної 
Республіки Крим 5 8,5 

10 
Обласні, Київська, Севастопольська міські 
держадміністрації 34 56 

11 Райдержадміністрації 30 51 
12 Облради та їх виконавчі органи 2 3,4 

13 Міські ради та їх виконавчі органи 11 18,6 
14 Райради та їх виконавчі органи 1 1,7 
16 Разом 103* 100 
* - з урахуванням кількох місць стажування у більшості слухачів  

На кафедрах інституту 11 вересня 2008 р. були проведені захисти 

звітів зі стажування. Всі слухачі отримали позитивні оцінки.  

Про вдалу організацію стажування свідчать і позитивні відгуки з 

установ стажування та результати захисту звітів слухачами на засіданнях 

кафедр. Так, на адресу керівництва інституту надійшли листи-подяки від 

Міністерства охорони здоров’я України, Миколаївської обласної ради, 

управління у справах сім’ї та молоді Миколаївської обласної державної 

адміністрації, Херсонської обласної державної адміністрації, Жовтневої 

районної державної адміністрації Миколаївської області, Головного 

управління праці та соціальної політики Одеської обласної державної 

адміністрації. 



Разом з тим вважаємо, що результати стажування були б ще 

кращими, як би вдалося вирішити певні питання щодо його організації: 

- як і раніше, звертає на себе увагу відсутність зацікавленості 

більшості органів державної влади в організації стажування слухачів на 

посадах кадрового резерву: цього року лише 10% слухачів проходили 

стажування на таких посадах. Більшість же слухачів проходили 

стажування за попереднім місцем роботи, що і стажуванням назвати не 

можна; 

- на нашу думку, визначено і не зовсім вдалий час для стажування, коли 

відсутні керівники управлінь та відділів, які перебувають у щорічних 

відпустках. Тому слухач скоріше виступає у ролі практиканта, а не 

стажиста регіонального інституту державного управління; 

- не відпрацьованим залишається і питання контролю за ходом 

стажування слухача з боку керівника магістерської роботи. Викладачі-

керівники магістерських робіт у цей час перебувають у відпустках або 

взагалі звільнені, що викликає труднощі для знаходження можливостей 

вчасного опрацювання матеріалів для магістерської роботи; 

- стажування практично не впливає на подальше просування по 

службовій кар’єрі, слухачі дуже рідко зараховуються до кадрового резерву 

органів державної влади тих організацій, де вони успішно пройшли 

стажування. 

Своїми побажаннями і враженнями про організацію та проходження 

стажування слухачі другого курсу. Зокрема слухачами було акцентовано 

увагу на питаннях:      

 Складання індивідуального плану стажування та звіту за результатами 

стажування як важливий етап успішного проходження стажування 

(Постернак Л.Ф.). 

 Про деякі аспекти проходження стажування у Секретаріаті Президента 

України (Загнітко І.В.)  

 Стажування як один з етапів написання магістерської роботи (Свірська 



О.В).  

 Особливості стажування в органах публічної влади слухачами, які не є 

державними службовцями (Кольчева Л.Л.). 

 Стажування як перспектива подальшого працевлаштування (Кравець О.І.). 

 Досвід організації стажування за системою проектного менеджменту 

(Васильєва І.Г.). 

 Стажування у Головному управлінні державної служби України: висновки 

та пропозиції (Цвик С.М.). 

 

Активну участь у роботі конференції взяли завідувачі кафедр і керівники 

магістерських робіт. Представники професорсько-викладацького складу 

звернули увагу слухачів на важливість стажування та зробили акценти на 

наступних питаннях: 

 Технології в підготовці слухачів до проходження стажування в органах 

публічної влади (Драгомирецька Наталія Михайлівна, професор кафедри 

філософських та соціально-політичних наук, доктор наук з державного 

управління). 

 Шляхи удосконалення проходження стажування слухачами денної форми 

навчання (Ковальов Георгій Іванович, доцент кафедри економічної та 

фінансової політики, кандидат економічних наук). 

 Стажування слухачів ОРІДУ НАДУ у контексті підготовки фахівців у 

сфері європейської інтеграції (Кадук Наталя Іванівна, старший викладач 

кафедри європейської інтеграції). 

 Досвід та значення закордонного стажування у підготовці державних 

службовців (Піроженко Наталія Вікторівна, доцент кафедри державного 

управління і місцевого самоврядування, кандидат наук з державного 

управління). 

 Зауваження та рекомендації щодо підготовки індивідуальних планів та 

звітів стажування (Попов Микола Петрович, заступник декана, доцент 

кафедри державного управління і місцевого самоврядування, кандидат наук з 



державного управління). 

 Про корисність написання комплексних магістерських робіт (Пахомова 

Тетяна Іванівна, завідувач кафедри державного управління і місцевого 

самоврядування, доктор наук з державного управління). 

 

Узагальнивши пропозиції кафедр щодо організації та проведення 

стажування слухачів, врахувавши виступи учасників конференції, були 

прийняти рекомендації: 

1. Посилити роботу кафедр щодо практичної спрямованості стажування 

слухачів та збору матеріалів для підготовки магістерських робіт. 

2. Напередодні стажування слухачі повинні розробити та погодити з 

науковим керівником план написання магістерської роботи.     

3. Вилучати з індивідуальних планів вживання термінів «вивчити», 

«засвоїти» тощо. Це є актуальними саме в процесі підготовки до стажування, 

а в період стажування ключовими мають бути - «брати участь», «сприяти», 

«розробити», «набути практичних навичок» тощо. 

4. З метою якісної підготовки організації (установи) до роботи зі 

стажистами запровадити практику завчасного направлення індивідуальних 

планів стажування слухачів до установи стажування. 

5. Орієнтувати слухачів на завчасне вивчення структури установи 

стажування, завдань, змісту, форм її роботи, положення, регламенту. Це 

надасть можливість не витрачати багато часу на знайомство з установою, а  

дозволить відразу перейти до виконання програми стажування. 

6. Клопотати перед керівниками установ щодо можливості надання 

слухачам окремого робочого місця, обладнаного комп'ютером на весь період 

стажування. 

7. Продовжити практику проведення закордонних стажувань за 

програмами обміну на пільгових для слухачів умовах. 

8. Деканату вивчити можливість написання комплексних магістерських 

робіт. 


