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Загальні збори трудового колективу Одеського регіонального інституту 

державного управління НАДУ при Президентові України відбулися 4 вересня 

2008 року в аудиторії №315. В них взяли участь 167 членів трудового колективу 

інституту. Головував на зборах Давтян С.Г.- заступник директора, начальник 

ЦПКК ОРІДУ НАДУ при Президентові України. 

До порядку денного було включено два питання: 

1. Про підсумки роботи колективу інституту в 2007-2008 році та завдання на 

2008-2009 навчальний рік. 

Доповідач - Іжа М.М. 

2. Звіт адміністрації та профспілкового комітету про виконання умов 

колективного договору. 

Доповідач - Іжа М.М., Кудрявцева О.В. 

Заслухав доповідачів - Іжу Миколу Михайловича, директора ОРІДУ 

НАДУ при Президентові України з питання  “Про підсумки роботи колективу 

інституту в 2007-2008 році та завдання на 2008-2009 навчальний рік”, “Про 

роботу адміністрації з виконання умов Колективного договору” та Кудрявцеву 

Ольгу Володимирівну, голову профспілкового комітету “Про роботу 

профспілкового комітету з виконання умов Колективного договору” виступили: 

- Попов Сергій Афанасійович, начальник відділу координації наукових 

досліджень та інформаційно-аналітичної роботи який поінфомував про 

пріоритетне значення наукової діяльності як в межах Інституту, так і у науковій 

співпраці з органами влади Півдня України. Він підкреслив що наука знаходиться 

у постійному розвитку та потребує нових підходів. 

- Привалова Наталія Володимирівна, начальник навчально-

організаційного відділу Центру підвищення кваліфікації кадрів доповіла про 

роботу Центру підвищення кваліфікації кадрів Одеського регіонального інституту 

державного управління Національної академії державного управління при 



Президентові України  у 2007-2008 навчальному році. Вона розповіла про 

співпрацю працівників Центру з фахівцями інших структурних підрозділів 

інституту та органами публічної влади півдня України, про поступове 

удосконалення роботи з надання навчальних послуг з підвищення кваліфікації 

працівників органів публічної влади, що є однією із вимог модернізації 

загальнонаціональної системи підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування 

(Дорожня карта).  

Поряд із цим були розкриті проблемні питання, які виникають в роботі 

Центру.  

- Бабій Іван Євгенович, провідний фахівець економіко-господарського 

відділу виступив з інформацією про матеріальне положення працівників 

господарської служби. А саме: про низькій рівень зарплатні та  про відсутність 

преміювання працівників. 

- Логвиненко Володимир Миколайович, охоронець виступив з  питання 

про додатково поступової, а не наприкінці року оплати відпрацьованих годин, за 

відсутніх працівників (хвороба або відпустка) та про розмір тарифної ставки при  

багатозмінному режимі роботи в вечірній час та  нічну зміну. 

 

Заслухав та обговорив інформації директора Інституту Іжі М.М. про 

підсумки роботи колективу інституту 2007-2008 навчальному році та завдання на 

2008-2009 навчальний рік, а також звіти адміністрації та профспілкового комітету 

про виконання умов Колективного договору, загальні збори трудового колективу 

ОРІДУ НАДУ При Президентові України вирішили: 

 

1. Керівництву, працівникам ОРІДУ НАДУ при Президентові України: 

Головним завданням на 2008-2009 навчальний рік вважати необхідність 

подальшого поліпшення  якості навчального процесу та його практичної 

спрямованості, підготовку до роботи у конкурентному середовищі. 

На протязі 2008-2009 навчального року налагодити тісну співпрацю з органами 

виконавчої влади та місцевого самоврядування Півдня України щодо якісного 



підбору кандидатур та прийому на навчання на факультетах “Державне 

управління”, “Менеджмент організацій”. 

Спільно з профспілковим комітетом розпочати роботу щодо редакційної зміни 

та конкретизації окремих пунктів Колективного договору, утворити робочу 

групу з підготовки нової редакції Колективного договору. 

В термін до 1 грудня 2008 року обговорити в підрозділах інституту текст нової 

редакції Колективного договору і затвердити його на конференції трудового 

колективу. 

Затвердити склад Комісії із загальнообов’язкового державного соціального 

страхування, у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, 

зумовленими народженням та похованням в кількості 4 осіб. Від трудового 

колективу делегувати до складу Комісії Кудрявцеву О.В., Козир О.О. 

Створити умови щодо залучення викладачів, слухачів та студентів до різних 

форм наукової роботи. 

Вжити заходи щодо утворення культурного центру інституту.  

Провести роботу щодо залучення інвесторів для будівництва навчальних, 

службових, житлових приміщень для співробітників інституту. 

Вжити заходи щодо збільшення обсягів фінансування, звернувши особливу 

увагу на госпрозрахункові заходи. 

 Адміністрації постійно збільшувати обсяги робіт з капітального та поточного 

ремонту споруд інституту (дах навчального корпусу, автономна газова 

котельна, гуртожиток, аудиторії, тощо). 

2.Деканам факультетів, кураторам груп: 

2.1. Активізувати виховну  та спортивно-масову роботу зі студентами та слухачами 

інституту. Раз у квартал проводити лекції або тематичні зустрічі щодо 

дотримання  слухачами, студентами вимог етики поведінки в місцях 

загального користування, а саме в аудиторіях, гуртожитку, на прилеглій 

території інституту тощо. 

3.Керівництву інституту, працівникам відділу прийому, розподілу 

слухачів та зв’язків з випускниками: 

3.1.  Покращити та систематизувати роботу щодо прийому абітурієнтів.  



3.2. Налагодить взаємодію з випускниками інституту, активізувати роботу з 

членами асоціації випускників інституту. 

3.3. Проводити моніторинг щодо кар’єрного росту випускників. 

 4.  Працівникам ЦПКК: 

 4.1.Врахувати потреби державних службовців, посадових осіб в системі 

професійного навчання, активно впроваджувати інтерактивні, інші сучасні 

форми навчання в ЦПКК. 

5. Працівникам навчально-методичного відділу: 

5.1. Звернути увагу на виконання п.1.1.9 Колективного договору щодо 

передбачення відповідного щорічного зменшення індивідуального 

навантаження кураторам академічних груп. 

6.Працівникам управління інформаційно-телекомунікаційних технологій: 

6.1.  Продовжувати роботи по представленню електронних ресурсів інституту у 

глобальній інформаційній мережі Інтернет. Вести роботи щодо інтеграції 

ресурсів електронної бібліотеки в загальноінститутський електронний ресурс.  

6.2.Закупити два сучасні сервери для оновлення фізично та морально застарілого 

активного мережевого обладнання, підключення приміщень гуртожитку до 

комп’ютерної мережі інституту за допомогою Wi-Fi технологій, обладнання 

навчальних аудиторій інтерактивними дошками, створення у гуртожитку зон 

загального доступу до міжнародної інформаційної мережі Інтернет 


