
Муніципальний менеджмент 

 

Метою навчального модулю “Муніципальний менеджмент” є 

формування у слухачів сучасних теоретичних і практичних знань, умінь і 

навичок у сфері муніципального менеджменту, достатні для ефективного 

виконання завдань інноваційного характеру відповідного рівня професійної 

діяльності посадових осіб органів місцевого самоврядування 

 

Завданнями навчальної дисципліни “Муніципальний менеджмент” є:  

- надання слухачам теоретичних знань про муніципальний менеджмент; 

- ознайомлення слухачів з базовими поняттями та інструментарієм в 

муніципальному менеджменті; 

- формування вмінь щодо стратегії управління муніципальним 

утворенням в систему місцевого самоврядування та практичного 

використання методів експертної діагностики в діяльності муніципальних 

утворень; 

- формування вмінь щодо побудови системи управління в місцевому 

самоврядуванні; 

- оволодіння навичками використання методів стратегічного та 

оперативного планування. 

 

Об’єктом вивчення є муніципальний менеджмент.  

Структурними складовими об’єкту вивчення є: 

- планування організаційних змін; управління змінами; опір змінам та 

методи його подолання; 

- стратегічний та оперативний менеджмент;  

- організація, моніторинг муніципального менеджменту. 

 

Предметом модулю “Муніципального менеджменту” є діяльність 

органів місцевого самоврядування щодо планування та впровадження 

інноваційних технологій в управлінську діяльність. 

Модуль “Муніципальний менеджмент” має міждисциплінарний 

характер. Він інтегрує відповідно до свого предмету знання з інших освітніх і 

наукових галузей: юридичних, соціологічних, економічних, психологічних, 

ресурсних тощо.  

Модуль “Муніципальний менеджмент” є нормативною дисципліною 

навчального закладу за магістерською програмою за спеціальністю “Місцеве 

самоврядування”. 

 

Після опанування модулю “Муніципальний менеджмент” слухач 

повинен знати:  

- базові поняття та інструментарій муніципального менеджменту в 

системі місцевого самоврядування; 



- основоположні концептуальні підходи до управління муніципальним 

утворенням; 

- специфічні риси муніципального менеджменту в системі місцевого 

самоврядування;   

- процес впровадження технологій муніципального менеджменту в 

діяльність органів місцевого самоврядування; 

- основні методи експертної діагностики стану муніципальних утворень.   

 

Слухач повинен вміти:  

- розробляти ефективний план дій по запровадженню змін в містах; 

- готувати нормативно-розпорядчі документи у сфері муніципального 

менеджменту; 

- будувати партнерські взаємовідносини з підприємницькими 

структурами та територіальною громадою; 

- аналізувати, оцінювати, розробляти прогнози, сценарії програм і планів 

соціально-економічного розвитку міст; 

- здійснювати керівництво процесом змін на різних рівнях регіону та 

місцевого самоврядування; 

- управляти людськими ресурсами в регіоні; 

- формувати  команду для проведення  змін в місцевому самоврядуванні; 

- проводити  моніторинг та аналіз процесу змін в регіоні; 

- вміти підтримувати та розвивати соціальну та виробничу 

інфраструктуру регіону; 

- визначати параметри інформаційної інфраструктури для оптимізації 

управління розвитком територіальної громади; 

- застосовувати принципи логістики у сфері управління складовими 

ресурсного потенціалу територіальної громади. 

 

Результати навчання/комунікації 

- здатність здійснювати ефективне управління комунальним майном та 

іншими видами ресурсів територіальної громади; 

- здатність оцінки ризиків щодо прийняття рішень у муніципальному 

управлінні; 

- здатність розробки програм та програмних заходів у сфері 

муніципального менеджменту; 

- здатність підготовки проектної документації з управління ресурсним 

потенціалом територіальної громади. 

 

Навчальна стратегія курсу: 

Основними організаційними формами вивчення модулю 

“Муніципальний менеджмент” є: лекції, практичні заняття, самостійна робота, 

виконання індивідуальних завдань та контрольні заходи. 

Досягнення навчальних цілей здійснюється шляхом:  

• проведення очних лекції на очній сесії; 



• самостійного  навчання  слухачів  на  основі  розробленого  для  

курсу комплексу навчально-методичних матеріалів; 

• участі слухачів у практичних заняттях з метою розвитку 

критичного мислення, обговорення практично значущих проблем 

щодо специфіки діяльності сучасного керівника; 

• підсумкового дистанційного поточного та очного контролю у 

формі тесту. 

 

Для засвоєння знань і формування вмінь, що передбачаються внаслідок 

вивчення модулю “Муніципальний менеджмент” можуть бути використані 

такі форми індивідуальних завдань: підготовка рефератів, аналітичних 

доповідей, проектів управлінських рішень (програм, постанов, розпоряджень 

тощо).  

Самостійна робота є основним засобом засвоєння слухачами 

навчального матеріалу в час, вільний від аудиторних занять. Вона передбачає 

опрацювання монографій та інших наукових праць, підручників, навчальних і 

методичних посібників, вивчення та ознайомлення з положеннями 

законодавчих та інших нормативно-правових актів, матеріалів, що розміщені 

в засобах масової інформації та ін. 

Тест є підсумковою формою контролю засвоєння знань і формування 

вмінь, передбачених внаслідок вивчення дисципліни. 

 

Форма контролю – оцінка за результатами поточного та підсумкового 

контролю. 

 


