
 Світові моделі та стандарти місцевого самоврядування. Адаптпція 

зарубіжного досвіду у вітчизняній практиці  

(викладач: кандидат наук з державного управління, доцент Нагорна І.В.) 

ДЕТАЛЬНІШЕ:  

МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: надати систематизовані знання й поглибити 

практичні навички з організаційно-правових механізмів публічного управління на 

регіональному та місцевому рівнях.  

ЗНАННЯ, ЯКИМИ ПОВИНЕН ВОЛОДІТИ ВИПУСКНИК ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОПАНУВАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

– норми законодавства щодо розвитку місцевого самоврядування європейських країн;  

– організаційні моделі публічної влади на самоврядному рівні в зарубіжних державах;  

– світовий та вітчизняний досвід організації та функціонування муніципального 

управління;  

– принципи використання належного врядування у країнах ЄС;  

– передумови становлення New Public Management (нового публічного управління) у 

зарубіжних країнах;  

– специфічні ознаки Public Governance;  

– перспективні напрями розвитку міст, роль і місце місцевого самоврядування у загальній 

системі управління державою.  

УМІННЯ, ЯКІ ПОВИННІ НАБУТИ ВИПУСКНИКИ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОПАНУВАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

– здатність застосовувати сучасний теоретико-методологічний інструментарій для аналізу 

комплексу проблем, що виникають у процесі реформування публічних управління на 

місцевому рівні;  

– здатність розробляти пропозиції щодо застосування світового досвіду захисту 

муніципальних прав і свобод місцевого самоврядування;  

– здатність аналізувати взаємозв’язок між Public Governance та Public Management, 

інституційні структури публічного сектору європейських держав та України;  

– здатність здійснювати діагностику та оцінювання чинних організаційно-функціональних 

структур муніципального управління в європейських країнах;  

розробляти на основі інноваційних підходів стратегію і конкретні заходи щодо 

вдосконалення структури органів місцевого самоврядування в Україні на основі вивчення 

зарубіжного досвіду міст Європи.  

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ / КОМУНІКАЦІЇ  



– навичками аналізу вітчизняної і зарубіжної практики реформ публічного управління на 

локальному рівні;  

– навичками методики налагодження партнерських стосунків між публічними 

інституціями на місцевому рівні;  

– навичками виокристання кращим досвідом, застосовувати його у власній діяльності для 

розробки пропозицій щодо прискорення процесу реформування системи місцевого 

самоврядування. 

 


