  Про положення про конкурс

 “Краща магістерська робота”
На виконання рішення Вченої ради Національної академії державного управління при Президентові України (далі - Національна академія) "Про затвердження Положення про конкурс "Краща магістерська робота" від 24 травня 2007 p., протокол № 134/5-4 та наказу президента Національної академії від 25 червня 2007р. №158, з метою підвищення якості магістерських робіт слухачів Одеського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі – Інститут),
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити   положення  про  конкурс  „Краща  магістерська  робота" згідно з додатком.
2. При проведенні конкурсу членам конкурсної комісії, декану факультету державного управління, завідувачам кафедр Інституту керуватися цим положенням у практичній роботі.
3. Контроль за виконанням наказу покласти на першого заступника директора Інституту В.І.Паламарчука.


Директор                                                                            М.М.Іжа

                                  Додаток        до       наказу
                                       від                          2007 р.

       №​​​​​​​___

Положення про конкурс 

„Краща магістерська робота”
1. Загальні положення.
1.1.  Це Положення визначає процедуру проведення конкурсного відбору магістерських робіт у Одеському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі - Інститут).
1.2.  Положення про конкурс „Краща магістерська робота” (далі - Положення)  ґрунтується  на  нормах  Закону  України від 17 січня 2007р.  № 2984-ІІІ “Про вищу освіту “ (зі змінами),  Положенні  про  Національну академію, затвердженого Указом Президента України від 21  вересня 2001 р. № 850/2001 (зі змінами).
1.3.  Конкурс „Краща магістерська робота” оголошується раз  на рік у вересні та проводиться щороку з вересня по березень і організовується Інститутом.
1.4.  До участі в організації та проведенні Конкурсу можуть залучатися державні установи, громадські організації, дослідницькі та аналітичні центри та інші у якості співорганізаторів, рецензентів, зовнішніх експертів та оцінювачів, можливих замовників на впровадження наукових результатів магістерських робіт.
2. Мета та завдання Конкурсу.
2.1.  Метою Конкурсу є системний пошук талановитих науковців, підвищення актуальності та практичної спрямованості магістерських робіт, аналіз та відбір практичних ідей - та інновацій для можливого подальшого їх впровадження у сфері державного управління.
2.2.  Завдання Конкурсу:
2.2.1.  Підвищення ролі і значення магістерської роботи у навчальному процесі для слухачів Інституту.
2.2.2.  Підвищення актуальності тематики та практичної спрямованості наукових досліджень слухачів.
2.2.3.  Створення передумов щодо покращання відбору та рекомендації випускників Інституту (магістрів з державного управління) для вступу до аспірантури.
2.2.4.  Активізація наукового та дослідницького потенціалу слухачів, налагодження тіснішого творчого зв'язку “науковий керівник – слухач”.
3. Умови проведення Конкурсу.
3.1.  У Конкурсі можуть брати участь слухачі Інституту останнього року навчання (на час оголошення та дії Конкурсу) усіх форм навчання спеціальності “Державне управління”.
3.2.  Участь у Конкурсі можлива лише за умови наявності подання кафедри, до якої прикріплений магістрант, до конкурсної комісії.
3.3.  Кращі магістерські роботи визначаються у таких конкурсних номінаціях:
3.3.1. “Демократичне державне управління”.
3.3.2. “Аналіз політики”.
3.3.3. “Європейські справи”.
3.3.4. “Економічна політика”.
3.3.5. “Соціальна та гуманітарна політика”.
3.3.6. “Інформаційна політика та комунікації”.
3.4.  Конкурсні  номінації є незалежними  одна від одної і  переможці відзначаються окремо у кожній номінації.
3.5.  Для участі у конкурсі подаються наступні документи:
· анкета учасника конкурсу, оформлена за встановленим зразком;
· електронна версія магістерської роботи;
· подання кафедри за результатами попереднього захисту магістерських робіт.
3.6.  Як додаткові документи подаються відгуки, рецензії, довідки про впровадження ідей та результатів магістерської роботи та інші матеріали, що можуть відзначити особливості та переваги поданої роботи.
3.7.  За авторами зберігається право інтелектуальної власності на представлену роботу.
4. Порядок проведення конкурсу.
4.1. Конкурс проводиться у два етапи: попередній та основний.
4.1.1. На попередньому конкурсному етапі кафедри під час проведення “малого захисту” оцінюють магістерські роботи за встановленими єдиними критеріями, визначають одну - три кращих роботи (як виняток, до п'яти за наявності достойних рекомендації до участі в конкурсі робіт) і здійснюють подання до конкурсної комісії.
4.1.2.  Подання оформляється протоколом засідання кафедри з обґрунтуванням прийнятого рішення.
4.1.3. Основний етап Конкурсу проводиться конкурсною комісією, яка оцінює подані кафедрами конкурсні роботи, приймає та вивчає супровідні документи та матеріали.
4.2. Конкурсна комісія визначає по три кращих магістерських роботи у кожній конкурсній номінації.
4.3.  Результати роботи конкурсної комісії та рішення про визначення і відзначення лауреатів Конкурсу затверджуються Вченою радою Інституту.
4.4.  Під визначенням “Лауреат Конкурсу” розуміється автор магістерської роботи та його науковий керівник (тьютор).
4.5. Екзаменаційні комісії, на яких відбувається захист магістерських робіт оцінюють захист поданих на конкурс робіт та мають право додатково рекомендувати кращі магістерські роботи до участі в основному етапі Конкурсу, що оформляється відповідним рішенням.
5. Проведення інформаційної компанії. 
5.1.  З метою реалізації принципів прозорості, рівного доступу до участі в Конкурсі та дотримання єдиних критеріїв  і  вимог,  а також своєчасного і максимального  поширення  інформації про Конкурс  проводиться  відповідна інформаційна компанія.
5.2.  Завчасно вивішується оголошення і попередньо проводяться збори із слухачами щодо термінів, умов та порядку проведення Конкурсу.
5.3.  Поширення інформації здійснюється через кафедри,  деканат, внутрішній портал, веб-сайт та інші структурні підрозділи Інституту, відповідальні за організацію навчальної та наукової роботи.
5.4.  Висвітлення проходження інформаційної компанії та Конкурсу здійснюється на веб-сайті Інституту під контролем деканату факультету державного управління.
5.5.  Результати конкурсу оголошуються на веб-сайті Інституту у березні місяці поточного року.
6. Формування та діяльність конкурсної комісії.
6.1. На  попередньому етапі в якості конкурсних комісій виступають кафедри та екзаменаційні комісії, на яких відбувається захист магістерських робіт.
6.2. Склад конкурсної комісії основного етапу Конкурсу визначається науково-методичною радою у складі не менше 18 осіб з числа представників керівництва Інституту, декана факультету, представників кафедр, дорадчих органів Інституту і оновлюється щорічно.
6.3.  До складу конкурсної комісії можуть входити представники органів влади, громадських організацій, наукових та інших установ - партнерів Інституту.
6.4.  Конкурсна комісія  оцінює подані  магістерські  роботи  окремо  по кожній номінації за встановленими критеріями.
6.5.  За  підсумками  роботи  конкурсної  комісії  складаються   протоколи засідання, у яких зазначаються результати оцінювання робіт учасників конкурсу, визначаються лауреати Конкурсу.
7. Порядок оцінювання конкурсних робіт.
7.1.  Оцінювання конкурсних робіт відбувається на підставі вимог щодо оформлення роботи та у відповідності до встановлених критеріїв. Вимоги щодо оформлення магістерської роботи визначаються відповідними документами Національної академії та Інституту.
7.2. Кожна робота оцінюється як мінімум трьома експертами, які входять до складу конкурсної комісії та призначаються її рішенням  відповідно до критеріїв конкурсу. 

       7.3  Кожен із експертів незалежно оцінює роботу за стобальною шкалою (найвища оцінка - сто). Виставлена оцінка не потребує коментарів чи пояснень експерта. Кінцева оцінка є сумою виставлених за названими нижче складовими балів.
Критерії оцінювання магістерських робіт, поданих на Конкурс:
Складові оцінювання
Кількість балів

Дотримання вимог щодо оформлення роботи
1-10

Актуальність тематики та проблематики у сфері державного управління
1-10

Пов'язаність проблематики магістерської роботи із практикою слухача
1-10

Практична спрямованість роботи та впровадження результатів дослідження у діяльність органів влади та місцевого самоврядування, у розвиток суспільства
1-20

Розвиток та інноваційність досліджень, проведених у роботі
1-20

Аналіз відгуків, рецензій інших супроводжуючих матеріалів
1-10

Ступінь володіння автора конкурсної. роботи предметом дослідження
1-10

Якість захисту роботи перед екзаменаційною комісією
1-10*

Всього балів
8-100

* Кількість балів, отриманих на захисті магістерської роботи у переведенні на 10-бальну систему (напр., 70-75 балів = 7; 76-80 балів = 8)

    7.4. На підставі отриманих від експертів оцінок виводиться середня оцінка (загальна кількість балів усіх оцінок, отриманих від експертів, ділиться на кількість експертів) кожної роботи і формується рейтинг робіт.
     7.5  Результати оцінювання обговорюються та затверджуються на засіданні конкурсної комісії і оформляються відповідним протоколом.

8. Порядок відзначення кращих конкурсних робіт.
8.1.  Кращі роботи визначаються по кожній номінації окремо.
8.2.  У кожній номінації визначається три кращих роботи.
8.3.  Лауреати Конкурсу (автори кращих робіт та їх наукові керівники) відзначаються моральним та матеріальним заохоченням. В якості заохочення можуть бути грамоти, рекомендації для вступу до аспірантури, цінні подарунки, грошові винагороди тощо.
Проект наказу вносить

Начальник навчально-методичного відділу

Фурман С.К.

Погоджено:

1.
Перший заступник директора
Паламарчук В.І.


2.
Декан факультету державного управління
Миколайчук М.М.


3.
Начальник фінансово-економічного відділу
Лисакова Т.В.


4.
В.о. начальника відділу кадрів
Крук В.Т.


5.
Начальник загального відділу
Терещенко Н.І.


6.
Головний спеціаліст -

юрисконсульт
Шарапова К.П.


Копії наказу надати:

1. Андріанову В.В.

2. Ахламову А.Г.

3. Корвецькому О.Д.

4. Кривоцюку П.С.

5. Кривцовій В.М.

6. Кублікову В.К.

7. Логвінову В.Г.

8. Марущаку В.П.

9. Миколайчуку М.М.

10. Паламарчуку В.І.

11. Палащенко І.О.

12. Пігарєву Ю.Б.

13. Сазикіній Т.П.

14. Свіріну М.Г.

15. Фурман С.К.

16. Якубовському О.П.
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